
（別紙３）

～ 令和6年10月31日

（対象者数） 22 （回答者数）
20

～ 令和6年11月30日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
各個人の体力作りだけではなく、スポーツを通じての仲間作

りや各競技でのルールの理解を更に深めていきたい

2
利用児一人一人の可能性を引き出せるような充実したプログ

ラムを検討していきたい

3
資源の大切さを学びながら自分達にできるリサイクル活動を

生活の中で習慣づける

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
専門職員から訓練方法を研修等で学びながら個々の特性に応

じた訓練ができるように努めてまいります

2
同じ学校の利用者を曜日毎に固定して複数の学校でのお迎え

時間が重複しないように調整していく

3

地域のお祭りや清掃活動には参加しているが、子供同士の地

域交流がなかなか実現できていないので交流の機会を積極的

に推進していく

基礎体力作り
　地域の温水プールでの水泳療育・週1回室内・室外での球技

や軽運動の実施

○事業所名 放課後デイサービスラスカル

○保護者評価実施期間
令和６年　10月　１日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和６年　11月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和６年　　12月 10　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

音楽・創作活動 手話ダンス・リトミック・楽器演奏・工作・絵画・臨床美術

資源ゴミのリサイクル活動
空き缶やペットボトルを加工しリサイクル工場へ運搬するまで

の工程を体験しながら学ぶ

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

専門職員の不足
OTやSST等の訓練が必要な利用児が多いが専門職員が不足し

ているため実施頻度が少ない

複数の学校での送迎時間重複の問題 送迎者・車両不足等

インクルージョンの推進に向けた取り組み 　　現状はなかなか推進できていない

事業所における自己評価総括表公表


